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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ สถานีตำรวจภูธรศีขรภมู ิจังหวัดสุรินทร์ 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ สภ.ศีขรภูม ิจว.สุรินทร์ โทรศัพท์/โทรสาร ๐-4456-1248 

ที่  -  วันที ่ 31  มีนาคม ๒๕๖8 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน     ผกก.สภ.ศีขรภูม ิ

ตามที่คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคำสั่ง   สภ. ศีขรภูมิ  
ที่   122/2567 ลง 16 ธ ันวาคม  2567 ได ้กำหนดมาตรการยกระด ับค ุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สภ.ศีขรภูมิ จว.สุร ินทร์ เพื่อ 
ดำเนินการภายใต้กรอบและเงื่อนไขที่กำหนด  ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

บัดน้ี คณะทำงานได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงสรุปรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของ สภ.ศีขรภูมิ จว.สุรินทร์ เรียนมายังท่าน  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 
มาด้วยนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
พ.ต.ท. 

( ราเชน หงส์ชารี ) 
สว.อก.สภ.ศีขรภูม/ิเลขานุการคณะกรรมการ 

 
-ทราบ 
-เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ 

 
 

 
พ.ต.อ
. 

 
 
 
 

( กรธัช อู๊ดเจริญ ) 

  ผกก.สภ.ศีขรภูม ิ
    31 มี.ค.68 
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สารบัญ 

 
    เร่ือง       หน้า 
 
 

-  การชี ้แจงและให้ข ้อมูลเก ี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการ            
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

      5 

- การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง 
   ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

     6 

- มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน        7 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก     

ให้กับผู้มารับบริการ 
     7 

      2) การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร 
         ศีขรภูมิ ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

    15 

     3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
        สาธารณะ 

    18 

◼ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน     18 
◼ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ     19 

คำสั่ง สภ.ศีขรภูมิ ที่ 122/2567 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2567     23 
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การรายงานผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ สถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร ์

 
  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน  

ตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transperency Assessment : ITA) ลงสู ่สถานีตำรวจทั ่วประเทศ ในปีงบ ประมาณ พ.ศ. 
2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ ตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการบริหารราชการ 
ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน การทุจริตในการบริหารราชการ  จึงมีความ 
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transperency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังนี้ 
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- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 

   . 
 

    
 
 
 

                  วันที่  5 พ.ย.67 เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.กรธัช อู๊ดเจริญ ผกก.สภ.ศีขรภูมิ จัดให้มีการประชุม 
ชี้แจง และให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity anf Transperency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ ประกอบด้วย 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transperency Assessment 
: IIT) ให้ทุกนายทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ชัดเจน  
เริ่มตอบข้อคำถามได้ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 30 มถิุนายน 2568 

2) แบบว ัดการร ับรู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้เส ียภายใน( External Integrity and  Transperency 
Assessment : EIT) ให้สารวัตรอำนวยการ และเจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ นำลิงก์ หรือ QR Code แบบ 
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จัดให้บริการประชาชนที่มารับบริการ 
และพัฒนาการให้บริการ เพื่อความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ เริ่มตอบข้อคำถามได้ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 
30 มิถุนายน 2568 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transperency Assessment : OIT) 
ให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง จัดทำข้อมูลตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย ตามคู่มือการประเมินและ 
แบบฟอร์มที่กำหนด แล้วให้เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีนำข้อมูลไปเปิดเผยลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษา 
การเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบให้เรียบร้อย เริ่มดำเนินการได้ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 
30 เมษายน 2568 
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- การศึกษาและวิเคราห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง   และพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

   

   

          วันที่ 27 ธันวาคม 2568 เวลา 10.00 น. พันตำรวจเอกกรธัช  อู๊ดเจริญ  ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจภูธรศีขภูมิ  ประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Ingrity and Transperency Assesment : ITA) สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.ศีขรภูมิ ตามคำสั่ง สภ.ศีขรภูมิ ที่ 122/2567 ลง 16 ธ.ค. 2567 
เพื ่อเตรียมการชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในที่ประชุมข้าราชการตำรวจทั้งหมด 

และร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง 
ปรับปรุง พัฒนา ดังนี้ 
- มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร จำนวน 3 ด้าน ได้แก่ 
1. มาตรการยกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มาบริการ 
2. การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  OIT  ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
-การจ ัดทำข้อม ูลการเป ิดเผยข้อม ูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเม ินและข้อม ูลท ี ่ เก ี ่ยวข ้องต ่างๆ 
และมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบ (รายละเอียดตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สภ.ศีขรภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 :O24) 
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- มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสถานีตำรวจภธูร 3 ด้าน 

       1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ/สอบถามความ  
คืบหน้าการดำเนินคดี 

1.จุดประชาสัมพันธต์้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ 
ประชาสัมพันธ ์ในห้อง One Stop Service 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพนัธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ สว่นนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ 
โดยโต๊ะประชาสัมพันธ ์ตัง้อยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกที่ประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดตอ่ราชการ 
บนสถานีตำรวจ 
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จัดทำแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศพัท์ที่สามารถติดตอ่ได้ ตดิตั้งบริเวณ
ที่มองเห็นได้โดยง่าย 

 
 
 
 
 
                      
 
 
 
 

 

จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ไวใ้นบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 
และสามารถติดตามได้ทางเว็บไซต์ สภ.ศีขรภูม ิ
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 
ภาพป้ายประชาสัมพันธจ์ุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธต์้องติดตั้งให้ประชาชน 

ได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้ 
รวดเรว็ที่จดุห้อง One Stop Service 

 

    

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์บริการประชาชน One Stop Srrvice รวมงานบริการประชาชนไวใ้นจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้องทุกข์ 
ดำเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถาม 

ความคืบหน้าการดำเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสมัพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 

ป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุง 
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสญัญาติดตั้งให้ประชาชนได้ 
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และม ี
ประชาสัมพันธใ์นเว็บไซต์ด้วย 

 

          

จัดทำป้ายพันธะสัญญาตดิตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จดุห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 



11 
 

 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 
ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ในจัดที ่

ประชาชนมองเห็นได้อย่างชัดเจน เพ ื่อแสดง 
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไมร่ับของขวัญ 
ของกำนัล รวมทั้งประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน Anti Bribery Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดทำป้าย No GiFt PoliCy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ติดไว้บริเวณด้านหน้าข้างโต๊ะประชาสัมพันธ์ 
ซึ่งเป็นจุดแรกที่ประชาชนได้เห็นเมื่อมาติดต่อราชการ บน.สถานีตำรวจ เพือ่แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี 

และข้าราชการตำรวจในสังกัดที่จะไม่รับของขวัญ รวมทั้งประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ ์Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชน Download 

คู่มือการให้บริการ ตดิทีจุ่ดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 

     

 
 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จดุห้อง One Stop 
Service เพื่อให้ประชาชนทราบคู่มือ และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 

การจดัสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการ 
ประชาชน 

ณ จุดบรกิารจัดบริการนำ้ดื่มสำหรับประชาชน 
มีที่นั่งพักระหวา่งรอการติดต่อราชการ มีบริการ 
อินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบรกิารมี 
การติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาต ิเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมทีี่ 
จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
ที่เพียงพอ 

 
 
    ณ จุดบริการจัดบริการน้ำดื่มสำหรับประชาชน   มทีี่นั่งพักระหวา่งรอการตดิต่อราชการ มีบริการ อินเตอร์เน็ต 
Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการม ีการตดิตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทศัน์สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิเพื่อทราบ
ข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมทีี่ จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 
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๒) การสื่อสาร บทบาท ภารกิจและผลการปฏิบัตงิานของสถานีตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการไดร้บัทราบ 

 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 

สร้างช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

สร้างช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้เข้าถึงประชาชน 
และผู้มาใช้บริการมากทีสุ่ด ทางสื่อสังคมออนไลน์  
4 ประเภท ได้แก ่
Website, Facebook, Youtube, Tiktok 

 

Youtube       Tiktok 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
Website       Facebook  
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 

เผยแพรช่องทางการสื่อสารของสถานีตำรวจ ประชาสัมพันธ์เผยแพรช่อ่งทางการสื่อสารที่สร้างขึ้น 
ผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
1. การปฏิบัติหน้าที่ของชุดปฏิบัติการตา่งๆ 
2. การประชุมของส่วนราชการกลุ่มองค์กร
ประชาชน 

 
ประชาสัมพันธใ์นการประชุมกลุ่มองค์กร ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธใ์นการประชุมหัวหน้าส่วนราชการอำเภอ  
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของสถานี 
ตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติของสถานีตำรวจ ผา่น 
สื่อต่างๆ ที่สรา้งขึ้นอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ประชาชน 
ได้รับทราบผลการปฏิบัตงิานของตำรวจ เพื่อ 
สามารถตดิตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของตำรวจได้ 

 
ประชาสัมพันธ์ผา่นทางเว็บไซต์      ประชาสัมพันธ์ผา่นทางเพจเฟสบุ๊ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

ประชาสัมพันธ์ผา่นทางติก๊ต็อก   ประชาสัมพันธ์ผา่นทางยทููป 
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3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 

ผลการดำเนินการเป็นไปตามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต์  สภ.ศีขรภูมิ 
https://sikhoraphum.surin.police.go.th/   ขอ้ O1-O25 

◼ การจดัทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
การพัฒนาดา้น ผลการดำเนินงาน 

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
https://sikhoraphum.surin.police.go.th/  

ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตามคำสั่ง สภ.ศีขรภูม ิที ่ 122/2567 ลง 16 ธันวาคม 2567 ข้อ 6 แต่งตั้ง คณะทำงานฝ่าย 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 

1. พันตำรวจโท ราเชน หงส์ชารี      สารวัตรอำนวยการ หัวหน้าคณะทำงาน 
2. ดาบตำรวจ นัฐพงษ ์ ผมงาม             ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม      คณะทำงาน 
3. จ่าสิบตำรวจ เอกพันธ ์ ป่ินแก้ว  ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปราม      คณะทำงาน  
อำนาจหน้าที ่เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรศีขรภูม ินำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบคำถาม 

ประชาชนที่ตดิต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ 
ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด 

https://sikhoraphum.surin.police.go.th/
https://sikhoraphum.surin.police.go.th/
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◼ การจดัทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 
การพัฒนาดา้น ผลการดำเนินงาน 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมีการมอบหมาย 
หน้าที่ชัดเจน 

ออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชากำกับ ติดตามให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ 
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต่งตั้งคณะทำงานตามคำสั่ง สภ.ศีขรภูม ิ
ที่ 122/2567 ลง 16 ธ.ค. 2567 
- ผนวก ค. คณะทำงานฝ่ายสารสนเทศ รับผิดชอบ    
นำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ 
- ผนวก ข. มอบหมายผู้รบัผิดชอบ O1-O25 
ประชุมขับเคลื่อนการทำงานเดือนละ 1 ครั้ง 

 

  

วันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กรธชั อูด๊เจริญ ผกก.สภ.ศีขรภูมิ 
ได้ประชุมนายตำรวจระดับสารวตัรขึ้นไป ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย 

1. พ.ต.อ. กรธัช อู๊ดเจริญ ผกก.สภ.ศีขรภูม ิ
2. พ.ต.ท. สมพงค ์  วังเสนา รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ศีขรภูมิ 
3. พ.ต.ท. ชัยรตัน ์ สมานรัตน ์ รอง ผกก.ป.สภ.ศีขรภูมิ 
4. พ.ต.ท. วิทวัฒน ์ แก้วเหลา สว.สอบสวน(หัวหน้างานคดี) 
5. พ.ต.ท. ราเชน หงส์ชาร ี สว.อก.สภ.ศีขรภูม ิ
6. พ.ต.ท. ธรีวุฒ ิ ศรีสอน สว.(สอบสวน) สภ.ศีขรภูมิ 
7. พ.ต.ท. กฤตพงศ ์ ปูคะธรรม สวป.สภ.ศีขรภูมิ 
8. พ.ต.ท. เอกลักษณ ์ ศรีสุข สว.สส.สภ.ศีขรภูมิ 
เพื่อจัดทำและรับรองคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transperency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรศีขรภมูิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 
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1. มอบหมายให้ นายตำรวจระดับรองผู้กำกับการขึ้นไป เป็นคณะกรรมการขับเคลื่อน โดยมี 

สว.อก.สภ.ศีขรภูม ิเป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน 6 ฝ่าย 

1) ฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ 
2) ฝ่ายป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
3) ฝ่ายจราจร 
4) ฝ่ายสืบสวน 
5) ฝ่ายสอบสวน 
6) ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กำหนดอำนาจหน้าที่แตล่ะฝ่ายอย่างชดัเจน 

3. มอบหมายให้คณะทำงานแต่ละฝ่ายรับผิดชอบ OIT ตามลกัษณะงานที่รบัผิดชอบ 
4. ให้เลขานุการดำเนินการออกคำสั่งมอบหมายผู้รบัผิดชอบตามมติที่ประชมุ และประกาศเผยแพร่ 

เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมต่อไป 

5. ให้มีการประชุมติดตามผลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  

 

การพัฒนาดา้น ผลการดำเนินงาน 
การกำกับติดตามการพฒันา โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู่ 
ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน  
เว็บไซต์หลักของ สภ. 

 
  

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.กรธชั อู๊ดเจรญิ ผกก.สภ.ศีขรภูมิ ประชุม 
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ Integrity and 
Transparency Assessment : ITA สถานีตำรวจภธูรศีขรภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามคำสั่ง  
สภ.ศีขรภูมิ ที ่122/2567 ลง 16 ธ.ค. 2567 โดยมีเจ้าหน้าที่สายงานละ 2 นาย เข้าร่วมประชมุ ณ ศปก.สภ.
ศีขรภูมิ สรุปผลการประชุม ดังนี ้
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- IIT ดำเนินการครบข้ันต่ำและครบเงื่อนไข 
-  EIT  ดำเนินการครบข้ันต่ำและครบเงื่อนไข 
- OIT ดำเนินการแล้ว 12 ข้อ ยังคงเหลือ 13 ขอ้ เร่งรัดดำเนินการให้เสร็จสิ้นตามกำหนดระยะเวลา 
ปัญหาอุปสรรคไม่มี 
 
 

 
  

       วันที่ 3 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กรธชั อู๊ดเจริญ ผกก.สภ.ศขีรภูม ิ
ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment : ITA สถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามคำสั่ง สภ.ศีขรภูมิ ที ่122/2567 ลง 16 ธ.ค. 2567 โดยมีเจ้าหน้าที่สายงานละ 2 นาย เข้าร่วมประชมุ 
ณ ศปก.สภ.ศีขรภูมิ ณ ห้อง ศปก.สภ.ศีขรภูมิ สรุปผลการประชุม ดังนี ้

- IIT ดำเนินการครบข้ันต่ำและครบเงื่อนไข 
-  EIT  ดำเนินการครบข้ันต่ำและครบเงื่อนไข 
- OIT ดำเนินการแล้ว 18 ข้อ ยงัคงเหลือ 7 ข้อ 
เร่งรัดดำเนินการให้เสร็จสิ้นตามกำหนดระยะเวลา ปัญหาอุปสรรคไม่มี 

 

     
 

วันที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ศิราเมษฐ์  ธานินทร์พทิักษ์   รอง ผบก.ภ.จว.
สุรินทร์ ได้เดินทางมาตรวจราชการ สภ.ศีขรภูมิ พบ พ.ต.อ.กรธัช อู๊ดเจรญิ ผกก.สภ.ศีขรภูมิ, 
พร้อมดว้ยข้าราชการตำรวจอยู่ปฏิบัติหน้าที่ รายงานเหตุการณ์ทัว่ไปปกติ จึงไดต้รวจราชการตดิตาม 
การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ กำชับการดำเนินงาน ITA 
ให้เสร็จสิ้นภายในกำหนด 
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พ.ต.อ กรธัช อูด๊เจริญ ผกก.สภ.ศีขรภูมิ กำชับ/ตดิตามเจา้หน้าที่เทคโนโลยี ให้ปรับปรุงข้อมูล 
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและเปิดเผยข้อมูลอย่างเสมอ และครบทุกข้อ 

 

  

พ.ต.อ. กรธัช อู๊ดเจริญ ผกก.สภ.ศีขรภูมิ อนุมตัิหรอืสั่งการแก้ไข การเปิดเผยข้อมูล (O1-O25) 
บนเว็บไซต์หลักของ สภ.ด้วยตนเอง 
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