
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของ ตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิด 
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

เมื่อวันที่ 24  ธันวาคม 2568 สถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.กรธัช อู๊ดเจริญ  ผกก.สภ.ศีขรภูมิ เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
                 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

-ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) 

- ให้สารวตัรอำนวยการและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบนำลิงก์หรือ QR Code แบบวัดการรับรู ้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จดุใหบ้ริการแก่ประชาชนที่มารับบริการและ 
พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความสะดวกรวดเรว็ในการให้บริการ 

 
 

 



 
OIT) 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

-ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   จัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่
กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการใช้งาน ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล 
ลงในระบบ 
 

สถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ  ได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่ งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก ให้กับผู้มา
รับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1.  จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาส ัมพ ันธ ์ เพ ื ่อต ิดต ่อประสานงาน 
ในเบื้องต้นโดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง 
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติด
ต่อได้ 
2. ต้องจัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชน 
สามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
ได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ในห้อง One 
Stop Service 

ด.ต.อิสเรศ กันพานิชย ์
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จดัทำป้าย 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์
ชารีสว.อก.สภ.ศีขรภูม ิ
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภาพปา้ยประชาสัมพันธ ์
จุดบริการ 

ภาพป้ ายประชาสั มพันธ์  ต้องติ ดต ั้งให้  
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า 
ติดต่อราชการได้รวดเร็วที่จุดห้อง One Stop 
Service 

ด.ต.อิสเรศ กันพานิชย์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จดัทำป้าย 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต ั้งให ้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

ด.ต.อิสเรศ กันพานิชย ์
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จดัทำป้าย 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี 
สว.อก.สภ.ศีขรภูมิ/ควบคุม 

ภาพป้าย No GiFt PoliCy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ที่จุด 
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น 
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี 
ในการไม้รับของขวัญของกำนัล 

ด.ต.อิสเรศ กันพานิชย ์
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จดัทำป้าย 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี  
สว.อก.สภ.ศีขรภูมิ/ควบคุม 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Doenload คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ 
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
จนท.เทคโนฯ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.สภ.ศีขรภูมิ/ควบคุม 

การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการจัดบริการน้ำด่ืม สำหรับ 
ประชาชน มีที่นั่งพกัระหว่างรอการติดต่อ 
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟร ี
สำหรับประชาชน จดุบรกิารมีการติดตั้งให้ 
รับชมช่องสถานีโทรทัศนส์ำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด ม ี 
บริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ 
ราชการที่เพียงพอ 

ด.ต.อิสเรศ กันพานิชย ์
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จดัทำป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี 
สว.อก.สภ.ศีขรภูม ิ
ควบคุมการปฏิบัต ิ

2) การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ 
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

สร้างช่องทางการสื่อสารและ 
ประชาสัมพันธ์ผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

สร้างช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้เข้าถึง 
ประชาชนและผู้มาใช้บรกิารมากที่สดุ ได้แก ่
Website, Facebook, Youtube, Tiktok 
รวมทั้งผา่นสถานีวิทยุชุมชนในพื้นที ่

ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

เผยแพรช่องทางการสื่อสาร 
ของสถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพรช่อ่งทางการสื่อสารที่ 
สร้างขึ้นผ่านสื่อตา่งๆ เชน่ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ของชุดปฏิบัติการตา่งๆ 
2. การประชุมของส่วนราชการ กลุ่มองค์กร 
ประชาชน 
3. ป้ายประชาสัมพันธ ์

พ.ต.ต.เสมอ  คำนึงคง 
หน.ชป.ชมส. 
จนท.ตำรวจทุกนาย 
ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
จนท.เทคโนโลยีฯ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติของสถานีตำรวจ 
ผ่านสื่อต่างๆ ที่สร้างขึ้นอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ 
ประชาชนได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของ 
ตำรวจ เพือ่สามารถติดตามตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของตำรวจได้ 

ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
จนท.เทคโนโลยีฯ 

3) การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจดัทำ OIT 
O1 โครงสร้างและอำนาจ 
หน้าที่ 

ดำเนินการจดัทำขอ้มลูตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงสรา้ง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ของสถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่ 
แสดงถึงสายงานต่างๆภายในหน่วย 
อำนาจหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ 
ของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถาน ี
ตำรวจ 

ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
จัดทำข้อมูล/เผยแพร่บน 
เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.ฯ/ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

O2 ข้อมูลผู้บริหารอตัรากำลัง 
และพื้นที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจดัทำขอ้มลู ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละ 
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ยศ ชื่อ 
ชื่อสกุล, ตำแหน่ง, รูปถ่าย และช่องทางการ 
ติดต่อที่สามารถติดต่อผูบ้ริหารได้โดยตรง 

ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
จัดทำข้อมูล/เผยแพร่บน 
เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.ฯ/ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ อำเภอ ตำบล 
จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบงัคับใช้ของ สถานี 
ตำรวจ โดยมีการจดัเป็นหมวดหมู่ ง่ายตอ่การ 
ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จำนวนมาก ควรมีกEหมายที่ประชาชนต้องรู้/ 
ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ 
ดุลยพินิจ 
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้อง 
ทุกข์ในคดีอาญา 
-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน 
สอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม  
และสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.วิทวัฒน์  แก้วเหลา 
จนท.ข้อมูล ด.ต.นัฐพงษ ์
ผมงาม 
จนท.เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
พ.ต.ท.สมพงค์  วังเสนา  รอง
ผกก.(สอบสวน)ฯ/ควบคุม 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ 
กต.ตร. 

ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
จนท.ข้อมลู/เผยแพร่ 
เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.ฯ/ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 



 • ผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สภ. ที่ผา่นมา 
ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) แยกรายเดือน 
กรณีไม่มีผลการดำเนินงานฯ ในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

 

O5 ข้อมูลการตดิต่อและช่อง 
การถาม-ตอบ/รับฟังความ 
คิดเห็น 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลการตดิต่อ 
• ข้อมูลการตดิต่อ อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู ่
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : 
๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล 
ต่างๆได ้และสามารถแสดงความคดิเห็น 
แนะนำหรือติ ชม เกี่ยวกบัการดำเนิน 
งานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่บน 
เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.ฯ/ควบคุม 

O6 การประชาสัมพันธ์ขอ้มูล 
ข่าวสาร 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล 
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวติและ 
ทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรอื Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 
งานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล  
ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
 จนท. เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.ฯ/ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 



 Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน 
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ดาวน์โหลดจาก 
ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้หน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ 
หน่วยงานต้องแสดงหน้าแรกของเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ 
ละสายงาน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ผลการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงานของ 
สถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบปรมาณ พ.ศ. 
2568 (ต.ค.67- มี.ค.68) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ 
ทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด 
ผลการปฏิบัติงานของแตล่ะสถานีตำรวจภูธร 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให ้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
จนท. เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.ฯ/ควบคุม 



O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที ่

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรบัเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร และงานสอบสวน) พร ้อม 
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติ (Standard 
Operating Procedure : SOP) 
มาตรฐานขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร 
เพื ่อให้ การดำเนิ นงานเป็ นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ 
นโยบายองค์กร 

ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่ 
เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.ฯ/ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยก 
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน 
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน 
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
 

ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่ 
เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.ฯ/ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

 
 
 
 



10 E-Service ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็ก 
ทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย 
ความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับการ 
บริการด้านตา่งๆของถานีตำรวจ อยา่งน้อย 
ประกอบด้วย 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 
ต้องเผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่บน 
เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.ฯ/ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการ 
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดอืนแรก ของปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ 
ทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุด ตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าการดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์Word 
เท่านั้น 

พ.ต.ท.วิทวัฒน์  แก้วเหลา 
จนท.ข้อมูลคดี  
ร.ต.อ.ประดิษฐ  บุญเหมาะ 
จนท.ข้อมูลจราจร  
ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
เผยแพร่บนเว็บไซต์  
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.ฯ/ควบคุ มการ 
ปฏิบัติ 



O12 แผนการใช้จา่ย 
งบประมาณประจำปี และ 
รายงานผล 

  

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณสถานีตำรวจ 
ประจำป ี
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานี 
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
จำแนกตามแหล่งที่ไดร้ับการจดัสรร/ 
สนับสนุน การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณรอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.๖7–ม.ีค.68) 
• ข้อมูลการจดัทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช ้
จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อ 
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/ 
อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

ร.ต.ต.สืบพงษ์  บญุพา 
จนท.ข้อมูล 
ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
เผยแพร่บนเว็บไซต์  
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.ฯ/ควบคุ มการ 
ปฏิบัติ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ 
การสืบสวน สอบสวน การ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
กระทำความผดิทางอาญา 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำ 
ความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำ 
ความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการ 
จัดสรร และการใชจ้่ายเงนิกองทุนฯ (ไตรมาส 
ที่ 4 พ.ศ. 2567 และไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 
2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง สามารถอ่านได ้
(Machine readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel และ ไฟล ์Word เท่านั้น 

ด.ต.หญิงศิริลกัษ์ ไข่มุกข์ 
จนท.ข้อมูล  
ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
เผยแพร่เว็บบนไซต์ 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.ฯ/ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 



O14 ประกาศตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับการจดัซื้อ จัดจ้างของ 
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ที่จะต้องดำเนิน การตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจา้ง และการบรหิารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ 
จัดซื้อจัดจา้ง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุก 
ครั้งที่มีการจดัซื้อจัดจา้ง 
• ประกาศลงนามโดยหวัหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67- 
มี.ค.68) กรณ ีไม่มีการจดัซื้อจัดจา้งในรอบ 
เดือน ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจา้ง 

ด.ต.อิสเรศ กันพานิชย์ 
จนท.ข้อมูล  
ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.ฯ/ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 



O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจดัซื้อจัดจา้ง ประจำ 
เดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ได้แก ่ลำดับ ปีงบประมาณ 
ชื่อหน่วยงาน อำเภอ จังหวัด กระทรวง 
ประเภทหน่วยงาน ชื่อ 
รายการของงานที่ซ้ือหรอืจ้างวงเงินงบประมา
ณ ที่ไดร้ับการจัดสรร (บาท) แหล่งที่มาของ 
งบประมาณ สถานการณจ์ัดซื้อจัดจา้ง วิธีการ 
จัดซื้อจัดจา้ง ราคากลาง(บาท) ราคาที่ตกลง 
ซื้อหรือจ้าง(บาท) รายชือ่ผู้ประกอบการที่ได้ 
รับการคดัเลือก เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-ม.ีค.68) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล 
เป็นรายเดือนเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• กรณีไม่มีการจดัซื้อจัดจา้งในรอบเดือน 
ใดให้ระบุว่าไม่มกีารจัดซือ้จัดจา้ง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์
Word เท่านั้น 

ด.ต.อิสเรศ กันพานิชย์ 
จนท.ข้อมูล  
ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
 พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.ฯ/ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

O16 หลักเกณฑ์การบรหิาร 
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์ 
การบริหาร กำลังพลและการพัฒนา กำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติได ้

ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่ 
เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.ฯ/ควบคุ มการ 
ปฏิบัติ 



O17 ช่องการการแจ้งเรือ่ง 
ร้องเรียนการทุจรติ และ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทจุรติ 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี 
ตำรวจ ข้อมูลสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุรติและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน ได้แก ่จำนวนเรื่อง เร่ืองทีด่ำเนิน 
การแล้วเสรจ็ เรื่องที่อยูร่ะหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น 
• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุว่าไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่ 
เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.ฯ/ควบคุ มการ 
ปฏิบัติ 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายตอ่ต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policu) 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ คนปัจจุบัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับ ภาษาไทย 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
-วัตถุประสงค ์
-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
-นิยามคำว่า สินบน 

ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่ 
เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.ฯ/ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

 -มาตรการจดัการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ 
ลงโทษ 
-มาตรการตดิตามตรวจสอบ 
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้ง 
เบาะแสการรักษาความลบั 

 



 -ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ประกาศในทุกป ี
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที ่
• แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก 
การปฏิ บ ั ติ หน้ าท ี ่ ท ั  ้ งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ 
เว็บไซต์ของหน่วยเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิารและจดุ 
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ แนวทางการจดัทำสามารถปรับได้ 
ตามความเหมาะสม 

 

O19 การมีสว่นร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม 
การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ 
ต่อต้านการทุจรติ/การรบัสินบน ไม่น้อยกว่า 
5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการ 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ 
ความเข้าใจเจ้าหน้าทีใ่นการจดัการทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บ 
ของกลาง เพื่อป้องกันการทุจรติภายใน 
หน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้ 
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานได้ 

เจ้าหน้าทีตำรวจทุกสาย 
งาน   จนท.ข้อมูล  
ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่ 
เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.ฯ/ควบคุ มการ 
ปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 หมายเหตุ 
1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่เข้ารว่มกบัหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่างๆเป็นกิจกรรมการมี 
ส่วนร่วม 

 

O20 การประเมินความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน และแผนบริหารจดัการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕88 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวน 
งานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ 
ทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดงันี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต ่
ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณต์่อการ 
รับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

คณะกรรมการประเมิน 
ความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 
ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่ 
เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.ฯ/ควบคุ มการ 
ปฏิบัติ 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การรายงานผลการดำเนนิการเพื่อจดัการ 
รับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอด 
คล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตามข้อ O๒๕ ประกอบดว้ยข้อมูล 

ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่ 
เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.ฯ/ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 



 ๑) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ เพื่อ 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตาม สายงาน 

 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

ดำเนินการจดัทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตร 
ฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมสถานีตำรวจ ทั้งนี ้
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล 
จริยธรรม ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่  
๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก ่
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์(Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

คณะกรรมการประเมิน 
ความเสี่ยงต่อการรับ 
 สินบน ที่ 011/2567 
ลง 15 ม.ค.67 
ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่ 
เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.ฯ/ควบคุ มการ 
ปฏิบัติ 

O23 การจดัการทรัพย์สนิ 
ของทางราชการ การจดัเก็บ 
ของกลาง และการรายงานผล 

ดำเนินการจดัทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การจดัการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดแูลจัดการ 
ทรัพย์สิน เพือ่ป้องกันการนำทรพัย์สินของ 
ราชการ ของบริจาคและการจดัเก็บของกลาง 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 
• จำแนกประเภททรัพย์สนิของราชการ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล รักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
ทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะทรัพย ์
ประเภทที่มีความเสี่ยงตอ่การนำไปใช ้
โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย 
ทรัพย์สินของราชการหรอืของบริจาคไปใช้ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

ด.ต.อำพล ราชประโคน 
จนท.ข้อมูลของกลาง  
ด.ต.อิสเรศ กันพานิชย์ 
จนท.ข้อมูลพัสดุ  
ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ท.
วิทวัฒน์  แก้วเหลา 
สว.สอบสวน (หัวหน้างาน 
คดี)ควบคุมการปฏิบัต ิ



 • แนวทางการเผยแพร่หรอืเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าทีส่ามารถใช้ ทรัพย์สิน 
ของราชการได้อยา่งถูกตอ้ง 
ของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรักษาของ 
กลางที่ยึด อายดั เพื่อป้องกันไม่ให้ถูก 
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ 
บางส่วน เพื่อแลกเปลี่ยนกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน  
มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม 
ประเภทของกลางนั้นๆ 
การรายงานผล 
• รายงานผลกี่ยวกับการจดัการทรพัย์สินของ 
ทางราชการของบริจาคและการจดัเก็บ 
ของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
(ต.ค.67-มี.ค.68) 

 

O24 มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรบัการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 
งานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ได้แก ่
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ 
กำกับติดตามการประเมนิคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
- ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให ้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจในหน่วยงาน 

ร.ต.ท.ประสพ สายดำ 
จนท.ประชาสัมพันธ์ 
จนท.ตร.ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล  
ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่ 
เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.ฯ/ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 



 - ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็น 
ที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• กำหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการ 
ให้บริการของสถานีตำรวจ 3 ด้าน ดังนี ้
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ 
ผู้มาใช้บริการ 
๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับ 
บริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจดัทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบัน 
- การจดัทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์ 

การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

 

O25 การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอด 
คล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อ 
O๒๔ ที่สถานีตำรวจไดด้ำเนินการ 
ปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจ ชีแ้จงและให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน 
หน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศกึษาและวิเคราะห์กรอบ 
การประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.ประสพ  สายดำ 
จนท.ประชาสัมพันธ์ 
จนท.ตร.ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล  
ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่ 
เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.ฯ/ควบคุ มการ 
ปฏิบัติ 



 • ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนด 
มาตรการการพัฒนาคณุภาพการให้บริการ 
ของสถานีตำรวจ 3 ด้าน ดังนี ้
๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เพือ่อำนวยความสะดวก 
แก่ผู้มาใช้บริการ 
๒) ภาพประชาสัมพันธก์ารสื่อสาร บทบาท 
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
ให้กับประชาชนที่มาใช้บริการไดร้ับทราบ 
3) ภาพกจิกรรมหรือรายงานการประชุม 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ การ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 

◼ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลเปน็ปัจจุบัน 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.สภ.ศีขรภูม ิ

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี
สว.อก.สภ.ศีขรภูม ิ 
ด.ต.นัฐพงษ ์ผมงาม 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให ้
มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลที่ 
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชากำกับ ติดตาม ให้ 
ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการ  
จัดทำคำสั่ง 
-ทุกสายงาน เป็น 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
-หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ



◼ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งต่างๆ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที ่
ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้ 
มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลที ่
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชากำกับ ติดตาม ให้ 
ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำ 
คำสั่ง 
-ทุกสายงาน เป็น 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
-หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 

 

- อนุมัต ิ 
 
 
พันตำรวจเอก 

 
 
 
 

( กรธัช อู๊ดเจริญ) 
  ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรศีขรภูม ิ



ปฏิทินการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transperency Assessment : ITA  

ของสถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ ประจำป ี2568 
 

ที ่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ต.ค.67 

ถึง 
31 ธ.ค.67 

เตรียมความ 
พร้อม 

หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับตดิตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, 
รองประธาน 
และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 ม.ค.68 

ถึง 
31 ม.ค.68 

การลงทะเบียน 
และการบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
ITAP และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ 
ประสานงานและผู้บริหาร 

ด.ต.นัฐพงษฯ์ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.ราเชนฯ 
สว.อก./ควบคุม 

2 1 ม.ค.68 
ถึง 

31 ม.ค.68 

การระบุจำนวน 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายใน IIT 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ 
เสียภายใน IIT เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่ 
กำหนดในคู่มือ 

ด.ต.นัฐพงษฯ์ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.ราเชนฯ 
สว.อก./ควบคุม 

3 1 ม.ค.68 
ถึง 

17 ก.พ.68 

การนำเข้าข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอก EIT2 
ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบดำนินการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ 
เสียภายนอก(EIT2) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที ่
กำหนดในคู่มือ โดยสามารถดำเนินการได้ 2 วิธ ี
ดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ 
Exel จากระบบ ITAP จากนั้นดำเนินการกรอก 
ข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
2. ผู้ดูแลระบบรวมรวมข้อมลูผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอก EIT2 ของหน่วยงานและนำเข้าระบบ 
ITAP โดยตรง 

ด.ต.นัฐพงษฯ์ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.ราเชนฯ 
สว.อก./ควบคุม 

4 1 ม.ค.68 
ถึง 

30 มิ.ย.68 

เก็บข้อมูลแบบ 
วัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายใน IIT 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน IIT 
มีข้ันตอน ดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ชอ่ง 
ทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความ 

จนท.ตร.ตาม 
จำนวนข้ันต่ำ 
ทุกนายตอบ 
แบบวัด  
ด.ต.นัฐพงษฯ์ 
จนท.เทคโนโลยี 
พ.ต.ท.ราเชนฯ 
สว.อก./ควบคุม 

   ครอบคลุม ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุก 
   ระดับตามเกณฑท์ี่กำหนดในคู่มือ 
   2. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ 



ที ่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม 

ระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวน 
ขั้นตํ่า ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 

5 ๑ ม.ค. ๖8 
ถึง 

30 มิ.ย.68 

เก็บข้อมูลแบบ 
วัดการรับรู้ของผู ้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก EIT 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก EIT 
มีข้ันตอนดังนี ้
1. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT1 โดย 
ผู้รับบริการเข้าตอบดว้ยตนเอง 
1.1 ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์
ช่องการตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความ 
สะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทาง 
การตอบแบบวัด EIT 
1.2 ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตาม 
ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเข้ามาตอบตาม 
ระยะเวลาให้ครบตามจำนวนข้ันต่ำและเกณฑ์ 
ที่กำหนดในคู่มือ 
1.3 ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้า 
มาตอบแบบวัด EIT ของหน่วย ได้ดว้ยตนเอง 
โดยตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
2. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT2 โดยหน่วย 
ประเมินเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล 

หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก 
และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอกจากที่หน่วยงานนำเข้าข้อมูลดังกล่าว 
โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและเป็นไปตาม 
หลักวิชาการ และมีจำนวนไม่น้อยกว่าที ่
กำหนดในคู่มือ 

ร.ต.ท.ประสพ
สายดำ 
จนท.ปชส. 
ธุรการทุกสาย 
งาน/เจ้าหน้าที่ 
ข้อมูล  
ด.ต.นัฐพงษ ์
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.ราเชน 
สว.อก./ควบคุม 

6 1 ม.ค.68 
ถึง 

30 เม.ย.68 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT มีข้ันตอน ดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT ในระบบ 
สารสนเทศฯITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT 
ในระบบสารสนเทศ ITAP 

จนท.ตามคำสั่ง 
สภ.ศีขรภูมิ ที่ 
122/2567 
ลง 16 ธ.ค.67 

https://itap.nacc.go.th/


ที ่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
1 1 พ.ค.68 

ถึง 
16 มิ.ย.68 

การตรวจแบบ 
ตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลมูล 
สาธารณะ OIT 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT โดยหน่วยประเมินจะ 
ดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ และพจิารณาให้คะแนนแบบตรวจ 
OIT ตามหลักเกณฑท์ี่กำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

2 17 มิ.ย.68 
ถึง 

24 มิ.ย.68 

การตรวจสอบ 
การให้คะแนน 
แบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT 
โดยหน่วยประเมินร่วมกบัผู้ทรงคุณวุฒิ 
ดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน 
แบบตรวจ OIT เพื่อให้คะแนนการตรวจและ 
ให้คะแนนที่ถูกต้อง แม่นยำ สมเหตุสมผล 
ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคูม่ือ 

 

3 25 มิ.ย.68 
ถึง 
4 ก.ค.68 

การชี้แจงเพิ่มเติม 
แบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผล 
คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT และ 
ดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ผ่านระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร 
จนท.ตามคำสั่ง 
สภ.ศีขรภูมิ ที่ 
122/2567 
ลง 16 ธ.ค.67 

4 5 ก.ค.68 
ถึง 

31 ก.ค.68 

การตรวจการ 
ชี้แจงเพิ่มเติม 
แบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจชี้แจงเพิ่มเติม 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
ของหน่วยหน่วยงาน 

 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 ส.ค.68 การประมวลผล 

การประเมินและ 
จัดทำรายงานผล 
การประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้ง 
จัดทำข้อเสนอแนะเพื่มเติมประกอบรายงาน 
ผลการประเมินให้แก่หน่วยงานผ่านระบบ 
ITAP  ณ  ที่เว็บไซต์https://itap.nacc.go.th/ 

 

2 ส.ค.68 การกลั่นกรอง 
และนำเสนอผล 
การประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมิน 
ให้แก่คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณา 
กลั่นกรอง และรับรองผลการประเมิน ก่อน 
ประกาศเผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

 

3 ก.ย.68 ประกาศและ 
เผยแพร่ผลการ 
ประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช.ประกาศผลและเผยแพร่ผล 
การประเมินต่อสาธาณะ ซึ่งหน่วยงาน 
สามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมิน 
รายหน่วยผ่านระบบ ITAP ณ ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

คณะทำงาน 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


 


