
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ เพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน  
สถานีตำรวจภธูรศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
บทนำ 

 
ตามคำสั ่งสถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ ที ่ 8/2568 ลงวันที ่ 9 มกราคม 2568 แต่งตั้ง 

คณะทำงานบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งคณะทำงาน ได้ทำการประเมินและจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบ แนวทางการดำเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยง 
ดังกล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ 
งานสอบสวน 

บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการ/หัวหน้างาน ได้นำแผนดังกล่าวไปดำเนินการแล้ว จึงสรุป 
ผลการดำเนินการ และเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว 
ทางเว ็บไซต ์ของสถาน ีตำรวจภ ูธรศ ีขรภ ูมิ     https://sikhoraphum.surin.police.go.th/    เพ ื ่อให้  
สาธารณชนรับทราบ สามารถเข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป 

 

 
พันตำรวจเอก 

( กรธัช อู๊ดเจริญ ) 
                                                    ผู้กับการ สถานีตำรวจภธูรศีขรภูมิ 

https://sikhoraphum.surin.police.go.th/


                                              บันทึกข้อความ 
 

เรียน       ผกก.สภ.ศีขรภูมิ 

ตามที ่คณะทำงานฯ  ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก 
เกี ่ยวกับปัญหาการรับสินบน และการป้องกันปราบปรามการรับสินบน ปลูกจิตสำนึกค่านิยมสุจริต และ 
กำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และกำหนดให้ทุกสายงานนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
ภายในวันที่ 15 มี.ค. 68 ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

คณะทำงานฯ  ได้รวบรวมผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ สินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาดว้ย 

                     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 
 

 
พ.ต.ท. 

( ราเชน  หงส์ชาร ี) 
สว.อก.สภ.ศีขรภูมิ/เลขานุการ 

 
-ทราบ 
-กำชับหัวหน้างานทกุสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม 
ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.ศีขรภูมิ เรื่อง นโยบายการต่อต้านการรับสินบน และไม่รับ 
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัดต่อไป 

พ.ต.อ.  

         ( กรธัช อู๊ดเจริญ ) 
           ผกก.สภ.ศีขรภมูิ 

   27 มี.ค. 68 

ส่วนราชการ สภ.ศีขรภูมิ จว.สรุินทร ์โทรศัพท์/โทรสาร  ๐-๔456-1248 

ที่ -    วันที ่ 27   มีนาคม  ๒๕๖8 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนประจำปี 
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภธูรศีขรภูมิ จังหวดัสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. สายงานอำนวยการ 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 
-ประชาชน/คู่สัญญา/นำ 1.การควบคุมการปฏิบัติ ผู้บังคับบัญชากำกับ -หน.สภ./หน.งาน 
สินบนหรือของขวัญ -กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ดูแล ตรวจสอบการ อำนวยการ/สว.อก. 
เสนอให้ จนท. เพื่อให้ได้ การปฏิบัติงานตามสาย ปฏิบัติงานตามสายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ 
สัญญาหรือรับการ งานปกติ -ใช้มาตรการควบคุม การปฏิบัติงานเอกสาร 
บริการทีร่วดเร็ว 2.แนวทางการปฏิบัติ เสริมสร้างความประพฤต ิ และตัวบุคคล 
-เจ้าหน้าที่เรียก/รับ -มาตรการควบคุม และวินัย ตามนัยคำสั่ง -กำชับการปฏิบัติตาม 
สินบน/ค่าตอบแทนจาก เสริมสร้างความประพฤต ิ ตร.ที ่1212/2537 คำสั่ง ตร.ที ่1212/37 
การดำเนินงาน และวินัย ตามนัยคำสั่ง -ลงนามในบันทึก -ขรก.ทุกนาย ลงนามใน 

 ตร.ที ่1212/2537 ข้อตกลงการปฏิบัติตาม บันทึกข้อตกลงปฏิบัติ 
 -นโยบายต่อตา้นการรับ นโยบายต่อต้านการรับ ตามนโยบายต่อต้านการ 
 สินบน Anti-Bribery สินบน Anti-Bribery รับสินบน Anti-Bribery 
 Policy และการไมร่ับ Policy และการไมร่ับ Policy และการไมร่ับ 
 ของขวัญฯ No Gift ของขวัญฯ No Gift ของขวัญฯ No Gift 
 Policy Policy Policy 
 3.การตรวจสอบ -ตรวจสอบข้ามสายงาน -หน.งานสอบสวน 
 -ตรวจสอบข้ามสายงาน เพื่อลดโอกาสการรับ ตรวจสอบข้ามสายงาน 
 -กำหนดช่องทางการแจ้ง สินบน เพื่อลดช่องวา่งการรับ 
 การทจุรติรับสินบน -มีช่องทางการแจ้งการ สินบน 
 -ตรวจสอบผ่านศูนย ์ ทุจริตรับสินบน -ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
 ปฏิบัติการต่อต้านการ -คณะกรรมการฯ การแจ้งการทจุรติรับ 
 ทุจริตคอรร์ับชันและรับ รายงานผลทกุเดือน สินบนทางเว็บไซต์ สภ. 
 สินบน สภ. -เปิดเผยข้อมูลผ่าน - รายงานผลยังไม่พบ 
 4.การเปิดเผยข้อมูล เว็บไซต์ของ สภ. การกระทำผดิ 
 -เปิดเผยข้อมูลผ่าน  -เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
 เว็บไซต์  เว็บไซต์ของ สภ. 

. 



ภาพประกอบการดำเนินการจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สายงานอำนวยการ 
กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 

1.1 ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานปกติ 
 

 

    

      พ.ต.ท.ราเชน  หงส์ชาร ี  สว.อก.สภ.ศีขรภมูิ ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และตดิตามปฏิบัติ 
การจดัซื้อจัดจ้าง ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่างในการรับสินบน โดยมี ด.ต.อิสเรศ  กันพานชิย์  ผบ.หมู่(ป.) 
สภ.ศีขรภูมิ/เจ้าหน้าที่พสัดุ เป็นผู้รับการตรวจทกุสัปดาห์ ยังไม่พบการกระทำความผิด 

 

    

 

 
        พ.ต.ท.ชัยรัตน์  สมานรัตน์ รอง ผกก.ป.สภ.ศีขรภูมิ/หัวหน้างานอำนวยการ ตรวจสอบเอกสาร 

ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติการจดัซื้อจัดจา้ง เพื่อลดชอ่งว่างในการรับสินบน โดยม ี เจ้าหน้าที่พัสดุ /
เจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่งานอำนวยการทกุนายเป็นผู้รับการตรวจ ยังไม่พบการกระทำความผิด 



 

 

 
          พ.ต.อ.กรธัช อู๊ดเจริญ ผกก.สภ.ศีขรภูมิ ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามการปฏิบัต ิ

การจดัซื้อจัดจ้าง เพื่อลดช่องวา่งในการรับสินบน โดยมี เจ้าหน้าทีพ่ัสด ุ /เจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่งาน
อำนวยการทุกนายเป็นผู้รับการตรวจ ยังไมพ่บการกระทำความผิด 

2.แนวทางการปฏิบัติ 

2.1  กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้ 
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม 
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรอง 
หรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 

 

 

 

พ.ต.ท.ราเชน หงส์ชาร ี สว.อก.สภ.ศีขรภูม ิ ผูบ้ังคับบัญชาตามนัยคำสัง่ ตร. ที่ 1212/2537 
กวดขันความประพฤติ ระเบียบวินัย ด.ต.อิสเรศ  กันพานิชย์  ผบ.หมู่(ป.) สภ.ศีขรภูมิ  ข้าราชการตำรวจ 
ในปกครอง และกำชับไมใ่ห้มีการทจุรติรับสินบน (สัปดาห์ละ 1 ครั้ง) 



2.2  ลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รับของขวัญหรือของกกำนัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

3.การตรวจสอบ 
     3.1 กำหนดให้มีการตรวจสอบข้ามสายงาน 

  
พ.ต.ท.สมพงค์  วังเสนา รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ศีขรภูมิ ได้รับมอบหมายจาก ผกก.สภ.ศีขรภูมิ 

ให้มีหน้าที่ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ลดช่องว่างการ 
รับสินบน 

    
 

     

พ.ต.อ. กรธัช อู๊ดเจริญ ผกก.สภ.ศีขรภูมิ   ประชุมแจ้งการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการ รับสินบน Anti-Bribery Policy 
และประกาศเจตนารมณไ์ม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
 
 



3.2 กำหนดช่องทางการแจ้งการทจุรติและรับสินบน 

 
ประชาสัมพันธ์ หากไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือพบการทจุรติแจ้ง ผกก.โดยตรง หรือทางหมายเลข 

โทรศัพท์ หรือชอ่งทางหน้าเว็บไซต์ https://sikhoraphum.surin.police.go.th/  
 
 
 
 

https://sikhoraphum.surin.police.go.th/


4. การเปิดเผยข้อมูล 

- เผยแพร่ประกาศจดัซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์หลักของ สภ. https://sikhoraphum.surin.police.go.th/  

 

 
 
  
 

https://sikhoraphum.surin.police.go.th/


- แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างบนเว็บไซต์ของ สภ. 
https://sikhoraphum.surin.police.go.th/  

 

 
 
 

              ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พ.ต.อ. 
( กรธัช อู๊ดเจริญ )  
 ผกก.สภ.ศีขรภูม ิ

https://sikhoraphum.surin.police.go.th/


2. งานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กระบวนงานการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1. เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียก 1.การควบคุมการปฏิบัติ -ผู้บังคับบัญชา กำกับ -ผกก.,รอง ผกก.ป., 
และ/หรือรับสินบนเพื่อ -กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ดูแล ตรวจสอบการ สวป.,ร้อยเวร 20ปล่อย 
แลกกับการไม่ถูกจับกุม การปฏิบัติตามสายปกต ิ ปฏิบัติงานตามสายงาน แถวทุกผลัดการตรวจ 
ดำเนินคดี หรือทำให ้ -ติดกล้องประจำตัวใน ปกติเพื่อลดช่องวา่งใน -ติดกล้องประจำตัวใน 
ได้รับโทษน้อยลง หรือไม ่ การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม การเรียก/รับสินบน การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
ได้รับโทษเลย -ใช้เทคโนโลยีในการ -ติดกล้องประจำตัวใน -ใช้กล้องวงจรปิด 

 ควบคุมการปฏิบัติงาน การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม Safety Zone เพื่อ 
 2.แนวทางการปฏิบัติ -ใช้กล้องวงจรปิด ควบคุมการปฏิบต ิ
 -มาตรการควบคุม Safety Zone เพื่อ -ใช้แอปพลิเคชัน 
 เสริมสร้างความประพฤต ิ ควบคุมการปฏิบต ิ POPLIE 4.0 ในการ 
 และวินัย ตามนัยคำสั่ง -ใช้แอปพลิเคชัน ควบคุมการปฏิบัต ิ
 ตร.ที ่1212/2537 POPLIE 4.0 ในการ -กำชับการปฏิบัติตาม 
 -นโยบายต่อตา้นการรับ ควบคุมการปฏิบัต ิ คำสั่ง ตร.ที ่1212/37 
 สินบน Anti-Bribery -กำชับมาตรการควบคุม -ขรก.ทุกนาย ลงนามใน 
 Policy และการไมร่ับ เสริมสร้างความประพฤต ิ บันทึกข้อตกลงปฏิบัติ 
 ของขวัญฯ No Gift และวินัย ตามนัยคำสั่ง ตามนโยบายต่อต้านการ 
 Policy ตร.ที ่1212/2537 รับสินบน Anti-Bribery 
 3. การตรวจสอบ -โยบายต่อตา้นการรับ Policy และการไมร่ับ 
 -การสุ่มตรวจความ สินบน Anti-Bribery ของขวัญฯ No Gift 
 พร้อมในการปฏิบัต ิ Policy และการไมร่ับ Policy 
 หน้าที่ ของขวัญฯ No Gift -ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจ 
 -กำหนดช่องทางการแจ้ง Policy สร้างจิตสำนึก ความพร้อมของสาย 
 การทจุรติรับสินบน -การสุ่มตรวจความ ตรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 -ตั้งศูนย์ต่อต้านการ พร้อมในการปฏิบัต ิ เพื่อตัดหรือลดช่องวา่ง 
 ทุจริตคอรร์ับชันและรับ หน้าที่ ในการเรียกรับสินบน 
 สินบนเพื่อติดตาม -กำหนดช่องทางการแจ้ง -กำหนดช่องทางการแจ้ง 
 ตรวจสอบการทุจรติและ การทจุรติรับสินบน การทจุรติรับสินบน 
 รับสินบนของ สภ. -คณะกรรมการฯ -คณะกรรมการฯ 
 4.การเปิดเผยข้อมูล รายงานผลทกุเดือน รายงานผลทกุเดือน 
  -เปิดเผยข้อมูลผ่าน -เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
  เว็บไซต์ของ สภ. เว็บไซต์ของ สภ. 



ภาพประกอบการดำเนินการจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานป้องกันปราบปราม กระบวนงานการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1.มาตรการควบคุมการปฏิบัติ 

1.1 การปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัดการตรวจ 

    

 

 

    

 
 

 
 
       พ.ต.อ.กรธชั อูด๊เจริญ ผกก.สภ.ศีขรภูมิ, พ.ต.ท.ชัยรตัน์  สมานรตัน์ รอง ผกก.ป.สภ.ศีขรภูมิ, พ.ต.ท.กฤตพงศ ์  
ปูคะธรรม สวป.สภ.ศีขรภูมิ ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัดการตรวจ อบรมกำชับการปฏิบัติ หน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครดั ไม่เรียก/รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุกกรณี 

 
 



1.2 ติดกล้องประจำกายเจา้หน้าที่สายตรวจ 

 

  
เจ้าหน้าที่สายตรวจทุกนายติดตั้งกล้องประจำกาย เพื่อใช้ตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าที่  รวมแจ้ง 

ตำแหน่งขณะปฏิบัติหน้าที่ผ่านแอปพลิเคชัน 

1.3 ตรวจสอบการปฏิบัติผ่านกล้องวงจรปิดในเขต Safety Zone 

 

 

 

ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ผ่านกล้องวงจรปิด ณ ศูนย์ Safety Zone สภ.ศีขรภูมิ และตรวจสอบจาก
แอปพลิเคชัน POLICE 4.0 

แอปพลิเคชัน police 4.0 เป็นแอปพลิเคชัน สำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจ สามารถบันทึกการลงชื่อเข้าเวร 
การตรวจตู้แดง ผ่านการ scan QR-Code และการบันทึกการตั้งด่านในแต่ละวัน และสามารถบันทึกข้อมูล 
ต่างๆ ไม่วา่จะเป็น ข้อมูล CCTV ของแต่ละพื้นที่ ทีร่ับผิดชอบ และยังสามารถข้อมูลการตรวจเยีย่มประชาชน 
เป็นต้น และใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อลดโอกาสในการเรียก/ 
รับสินบนอีกทางหนึ่งได้ 

 
 
 
 
 



2 แนวทางการปฏิบัติ 
2.1 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตลุาคม 

๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให ้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือรว่ม 
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรอง 
หรือผู้ช่วย จะได้รว่มกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกลช้ิดและทั่วถึง 

 

 

         

        
 

  พ.ต.อ.กรธัช อู๊ดเจริญ ผกก.สภ.ศีขรภูมิ, พ.ต.ท.ชัยรัตน์ สมานรัตน์ รอง ผกก.ป.สภ.ศีขรภูมิ พ.ต.ท.
กฤตพงศ์  ปูคะธรรม สวป.สภ.ศีขรภูมิ ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่1212/2537 กวดขันความ ประพฤต ิ
ระเบียบวินัย ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปรามในปกครอง อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
และกำชับไม่ให้มีการทจุริตรับสินบนโดยเด็ดขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2.2 ลงนามในบันทึกข้อตกลงปฏิบัต ิตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน   Anti-Bribery Policy 
และการไม่รับของขวัญหรือของกกำนัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และลงนามในบันทึก 
ข้อตกลง 

พ.ต.อ. กรธัช อู๊ดเจริญ ผกก.สภ.ศีขรภูมิ ประชุมแจ้งการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ รับสินบน Anti-
Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 และให้ข้าราชการตำรวจทุกนายลงนามในบันทึก 
ข้อตกลงการปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งคัด 

 

    

 

     

 

   
 



 
3 การตรวจสอบ 

3.1 การสุ่มตรวจความพร้อม 

 

  

          พ.ต.ท.ชัยรตัน์ สมานรัตน์ รอง ผกก.ป.สภ.ศีขรภูมิ และ พ.ต.ท.กฤตพงศ์ ปูคะธรรม สุ่มตรวจสอบความ
พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่การเข้าไปถึงที่เกิดเหตุภายในระยะเวลาทีก่ำหนด เพื่อลดโอกาสในการเรียก/รับสินบน 
 

3.2 ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตผา่นเว็ปไซต์ 

 
 
         ประชาสัมพันธ ์หากไม่ไดร้ับความเป็นธรรมหรือพบการทุจรติแจ้ง ผกก.โดยตรง หรือทางหมายเลข 
โทรศัพท์ หรือชอ่งทางหน้าเว็บไซต์  https://sikhoraphum.surin.police.go.th/  
 

https://sikhoraphum.surin.police.go.th/


4 การเปิดเผยข้อมูล 

ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ https://sikhoraphum.surin.police.go.th/  
 

 
 
 

              ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พ.ต.อ. 
( กรธัช อู๊ดเจริญ )  
 ผกก.สภ.ศีขรภูม ิ

https://sikhoraphum.surin.police.go.th/


3. งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการการจับกุมผูก้ระทำผดิกฎหมายจราจร 
การกวดขันจับกุม 
ผู้กระทำผดิกฎหมาย 
จราจร เช่น การตั้งจดุ 
ตรวจกวดขันวินัยจราจร 
การพบผู้กระทำผดิหน้า 
การออกใบสั่ง เป็นต้น 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-กำกับดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามสายการงา
น ปกติ 
-ติดกล้องประจำกายใน 
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-กำหนดมาตรการ 
ควบคุม ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติหน้าที่ในการตั้ง 
จุดตรวจกวดขันวินัย 
จราจร และสรุป/ 
ประเมินผล 
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤ
ติ และวินัย 
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับ 
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไมร่ับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
3.การตรวจสอบ 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง 
การทจุรติรับสินบน 
-ตั้ง กก.เพื่อตดิตาม 
ตรวจสอบการทุจรติ 
และ รับสินบนของ 
สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ปล่อยแถวสายตรวจทุก 
ผลัดการตรวจ 
-ติดกล้องประจำกายใน 
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-มีมาตรการควบคุม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
หน้าที่ในการตั้งจุดตรวจ 
กวดขันวินัยจราจร และ 
สรุป/ประเมินผล 
-กำชับมาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤ
ติ และวินัย 
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
-กำชับนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน Anti- 
Bribery Policy และ 
การไมร่ับของขวัญฯ No 
Gift Policy 
สร้างจติสำนึก 
-มีช่องทางการแจ้งการ 
ทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทกุเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของ สภ. 

-ผกก.,รอง ผกก.ป., 
สวป. ร้อยเวร 60 ปล่อย 
แถวสายตรวจทุกผลดั 
การตรวจ กำชับการไม่ 
รับสินบน 
-ติดกล้องประจำกายทุก 
นายขณะปฏิบัติหน้าที่/ 
จับกุม 
-การตั้งจดุตรวจได้รับ 
อนุญาตจาก ผบก.แสดง 
พิกัดตำแหน่งที่ชุดเจน 
มีอุปกรณ์ครบถ้วน เช่น 
ป้ายแผงไฟแสดงรายชื่อ 
ผู้ควบคุม หมายเลข 
โทรศัพท์ร้องเรียน ม ี
กล้องวงจรปิด และการ 
ประเมินความพึงพอใจ 
-มาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤ
ติ และวินัย 
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
-กำชับนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน Anti- 
Bribery Policy และ 
การไมร่ับของขวัญฯ No 
Gift Policy 
สร้างจติสำนึก 
6.ประชาสัมพันธ ์
ช่องทางการแจ้งการ 
ทุจริตทางเว็บไซต์ 
7.คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทกุเดือน 
8.เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของ สภ. 



ภาพประกอบการดำเนินการจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สายงานจราจร 
กระบวนการการจับกุมผูก้ระทำผดิกฎหมายจราจร 

 
1.การควบคุมการปฏิบัติ 

1.1  การปล่อยแถวสายตรวจ 
 

 

 

   

 
 
           พ.ต.ท.ชัยรัตน ์ สมานรตัน์ รอง ผกก.ป.สภ.ศีขรภูมิ, พ.ต.ท.กฤตพงศ์  ปูคะธรรม สวป.สภ.ศีขรภูมิ ประชุม
ชี้แจงภารกจิ ข้อกฎหมาย อำนาจหน้าที่ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรให้ตั้งจดุตรวจดว้ยความเข้มแข็ง อดทน ปฏิบัติ
ต่อประชาชนดว้ยวาจาสภุาพ เรียบร้อย ไม่กระทบต่อความเดือดร้อนของประชาชน ตรวจ ความพร้อม การแต่ง
เครื่องแบบ ตรวจอุปกรณ์มีกล้องประจำตวัครบทุกนาย ตรวจความพร้อมอุปกรณ์ ประจำจุดตรวจ  ก่อนปฏิบัติ
หน้าที่ทุกครั้ง  กำชับการไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2  ติดกล้องประจำกายเจ้าหน้าที่สายตรวจ 
 
 

  

 
เจ้าหน้าที่สายตรวจทุกจราจรนายตดิตั้งกลอ้งประจำตัว เพื่อใช้ในการควบคุมตรวจสอบในการปฏิบัติ 

หน้าที่  รวมทั้งแจ้งตำแหน่งขณะปฏิบัติหน้าที่ผ่านแอปพลิเคชัน 
 
  2. แนวทางการปฏิบัต ิ

        2.1 มาตรการในการตั้งจุดตรวจกวดขันวนิัยจราจร 

    

    
ในการตั้งจุดตรวจกวดขนัวินัยจราจรทุกครั้ง ตอ้งได้รับอนุมัติจาก ผบก.ภ.จว.สุรินทร์ ให้ปฏิบัติ 

ตามมาตรการ ดังนี้ เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องมีกลอ้งติดประจำตัว มกีล้องวงจรปิดบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
แจ้งสถานที่ตั้งจุดตรวจโดยระบุพิกัดให้ชัดเจน ป้ายแจ้งช่องทางการแจ้งหากพบเจ้าหน้าที่ทจุริต และ QR Code 
ประเมินผลจุดตรวจ ตดิตั้งไว้ทุกครั้งในขณะปฏิบัติหน้าที่ 

 

ภ.จว.สุรินทร์ 



2.2  กวดขันความประพฤตริะเบียบวินัย ตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที ่๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให ้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือรว่ม 
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรอง 
หรือผู้ช่วย จะได้รว่มกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกลช้ิดและทั่วถึง 
 

  

           พ.ต.ท.ชัยรัตน ์ สมานรตัน์ รอง ผกก.ป.สภ.ศีขรภูมิ, พ.ต.ท.กฤตพงศ์  ปูคะธรรม สวป.สภ.ศีขรภูมิ 
ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่1212/2537 กวดขันความประพฤต ิระเบียบวินัยของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร
ทุกนายในปกครอง อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง และกำชับไม่ให้มีการทุจรติเรียก/รับสินบน 

             2.3 ลงนามในบันทึกข้อตกลงปฏบัติตามนโยบายต่อตา้นการรบัสินบน Anti-Bribery Policy 

และการไม่รับของขวัญหรือของกกำนัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    

 
     

 

 

   
 
 

 
 

  

  

      พ.ต.อ. กรธชั อูด๊เจริญ ผกก.สภ.ศีขรภูมิ ประชุมแจ้งการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ รับสินบน  
Anti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 1 ตลุาคม 2567 และให้ข้าราชการตำรวจทุกนายลงนามในบันทึก ข้อตกลง
การปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครดั 



3 การตรวจสอบ 
3.1 แจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านหมายเลขโทรศัพท์ 

 

ในการตั้งจุดตรวจกวดขนัวินัยจราจร ต้องแสดงป้ายจุดตรวจ ระบุชื่อนายตำรวจผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ข้อความ “หากพบเจ้าหน้าที่ทุจรติหรือประพฤตมิิชอบแจ้ง ผบก.ภ.จว.สรุินทร์ โดยระบุชื่อ ผบก.ฯ และ 
หมายเลขโทรศัพท์ รวมทั้งแจ้งร้องเรียนการปฏิบัติทางสายด่วนหมายเลข 1599 ทกุครั้ง 

 
3.2 ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตผา่นเว็ปไซต์ 

 
 
         ประชาสัมพันธ ์หากไม่ไดร้ับความเป็นธรรมหรือพบการทุจรติแจ้ง ผกก.โดยตรง หรือทางหมายเลข 
โทรศัพท์ หรือชอ่งทางหน้าเว็บไซต์  https://sikhoraphum.surin.police.go.th/  

https://sikhoraphum.surin.police.go.th/


4 การเปิดเผยข้อมูล 

ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ https://sikhoraphum.surin.police.go.th/  
 
 
 

 
 
 
 

              ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พ.ต.อ. 
( กรธัช อู๊ดเจริญ )  
 ผกก.สภ.ศีขรภูม ิ

. 
 

https://sikhoraphum.surin.police.go.th/


4. งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กระบวนงานการจับกุมผูก้ระทำผดิกฎหมายอาญา หมายจับ 
เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือ 1.การควบคุมการปฏิบัติ -ผู้บังคับบัญชา กำกับ -รอง ผกก.สส., สว.สส. 
รับสินบนเพื่อแลกกับ -กำกับดูแล ตรวจสอบ ดูแล ตรวจสอบการ ประชุมกำชับการปฏิบัติ 
การไม่ถูกจับกุม การปฏิบัติตามสายปกต ิ ปฏิบัติงานตามสายงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
ดำเนินคดี หรือทำให ้ -ติดกล้องประจำตัวใน ปกติเพื่อลดช่องวา่งใน -ติดกล้องประจำกายใน 
ได้รับโทษน้อยลง การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม การเรียก/รับสินบน การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 

 2.แนวทางการปฏิบัติ -ติดกล้องประจำตัวใน -ควบคุมการปฏิบัติตาม 
 -มาตรการควบคุม การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม คำสั่ง ตร.ที ่1212/25 
 เสริมสร้างความประพฤต ิ -กำชับมาตรการควบคุม -ขรก.ทุกนาย ลงนามใน 
 และวินัย ตามนัยคำสั่ง เสริมสร้างความ บันทึกข้อตกลงปฏิบัติ 
 ตร.ที ่1212/2537 ประพฤติและวินัย ตาม ตามนโยบายต่อต้านการ 
 -นโยบายต่อตา้นการรับ นัยคำสั่ง ตร.ที ่ รับสินบน Anti-Bribery 
 สินบน Anti-Bribery 1212/2537 Policy และการไมร่ับ 
 Policy และการไมร่ับ -กำชับนโยบายต่อต้าน ของขวัญฯ No Gift 
 ของขวัญฯ No Gift การรับสินบน Anti- Policy 
 Policy Bribery Policy และ -พนักงานสอบสวน 
 3. การตรวจสอบ การไมร่ับของขวัญฯ No ตรวจสอบบันทึกการ 
 -การตรวจสอบข้าม Gift Policy จับกุม สอบสวนให้ 
 สายงาน -พนักงานสอบสวน เป็นไปด้วยความสุจริต 
 -กำหนดช่องทางการแจ้ง ตรวจสอบการบันทึกการ ยุติธรรม ไม่มีการเรียก 
 การทจุรติรับสินบน จับกุม รับสินบนในการจับกุม 
 -ตั้งศูนย์ต่อต้านการ -ผกก.ตรวจสอบการ -ผกก.ตรวจสอบข้อมูล 
 ทุจริตคอรร์ับชันเพื่อ ความถูกต้องผา่นระบบ ผ่านระบบ CRIMES 
 ติดตามตรวจสอบการ CRIMES -กำหนดช่องทางการแจ้ง 
 ทุจริตและรับสินบนของ -กำหนดช่องทางการแจ้ง การทจุรติรับสินบน 
 สภ. การทจุรติรับสินบน -คณะกรรมการฯ 
 4.การเปิดเผยข้อมูล -คณะกรรมการฯ รายงานผลยังไมพ่บการ 
  รายงานผลทกุเดือน กระทำผดิ 
  -เปิดเผยข้อมูลผ่าน -เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
  เว็บไซต์ของ สภ. เว็บไซต์ของ สภ. 



ภาพประกอบการดำเนินการจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน งานสืบสวน 
กระบวนงานการจับกุมผูก้ระทำผดิกฎหมายอาญา หมายจับ 

  1.การควบคุมการปฏิบัติ 
         1.1 ประชุมกำชบัการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 

  

         พ.ต.อ. กรธัช อู๊ดเจริญ ผกก.สภ.ศีขรภูมิ, พ.ต.ท.เอกลักษณ์  ศรีสุข สว.สส.สภ. ศีขรภูมิ ประชุม  
มอบหมายภารกิจ ชี้แจงการปฏิบัติ และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจชดุสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุกกรณี 

 
 
            1.2 ในการจับกุมให้ดำเนินการตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทรมานฯ พ.ศ. 2565 
จัดให้มีกล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ บันทึกภาพขณะเข้าทำการจับกุม รวมทั้งดำเนินการ ตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อลดช่องทางการเรียกรับสินบน 
 

      
 



2. แนวทางการปฏิบัติ 

          2.1 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม๒๕๓๗ 
เรื ่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้ หัวหน้า
หน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม รับผิดชอบใน
การปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรอง หรือผู้ช่วย จะได้ร่วม
กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 

  

                 พ.ต.อ.กรธัช อูด๊เจริญ ผกก.สภ.ศีขรภูมิ, พ.ต.ท.เอกลกัษณ์  ศรีสุข สว.สส.สภ.ศีขรภมูิ ประชุมกำชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าทีต่ำรวจชดุสืบสวนทุกนาย (อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง) ให้ปฏิบัติตาม นโยบายของรัฐบาล 
ผู้บังคับบัญชา กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของ ตร.อยา่งเคร่งครดั และกำชับไม่ให้มีการทจุรติเรียก/รับสินบน 

2.2 การลงนามในบันทึกข้อตกลงปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    

 
     

 

 

   
 
 

 
 

  
  

      พ.ต.อ. กรธชั อูด๊เจริญ ผกก.สภ.ศีขรภูมิ ประชุมแจ้งการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ รับสินบน  
Anti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 1 ตลุาคม 2567 และให้ข้าราชการตำรวจทุกนายลงนามในบันทึก ข้อตกลง
การปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครดั 



   3.การตรวจสอบ 
3.1 การตรวจสอบข้ามสายงาน 

กำชับพนักงานสอบสวน ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกการจับกุม การสอบสวนผู้ต้องหา 
เพื่อให้ทราบถึงการเรียกรับสินบนหรือไม่ 

3.2  ผกก.ตรวจสอบการความถูกต้องผ่านระบบ CRIMES 

       พ.ต.อ.กรธชั  อู๊ดเจริญ  ผกก.สภ.ศีขรภูม ิตรวจสอบข้อมูลการจับกมุผู้ต้องหา รายละเอียดพฤติการณ์แห่งคด ี
ของกลาง ในระบบ CRIMES ทุกคด ีเพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับสินบน รวมทั้งตรวจสอบการเข้าใช้งานในระบบ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อป้องกันการนำข้อมูลส่วนบุคคลเผยแพร่ สู่บุคคลทางนอก เพื่อผลประโยชน์ส่วนตนอัน
ละเมิดต่อกฎหมาย 
 

 
 
 
 
 
 



3.3  ประชาสัมพันธ์ช่องการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตรับสินบนผ่านเว็ปไซต์ สภ. 

 
 
         ประชาสัมพันธ ์หากไม่ไดร้ับความเป็นธรรมหรือพบการทุจรติแจ้ง ผกก.โดยตรง หรือทางหมายเลข 
โทรศัพท์ หรือชอ่งทางหน้าเว็บไซต์  https://sikhoraphum.surin.police.go.th/  
 

4.การเปิดเผยข้อมูล 

ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ https://sikhoraphum.surin.police.go.th/  
 

 

              ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พ.ต.อ. 
( กรธัช อู๊ดเจริญ )  
 ผกก.สภ.ศีขรภูม ิ

https://sikhoraphum.surin.police.go.th/
https://sikhoraphum.surin.police.go.th/


5.งานสอบสวน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุตธิรรม 
-พนักงานสอบสวนเรียก 
และ/หรือรับสินบนหรือ 
ทรัพย์สินเพื่อแลกกับ 
การไมต่้องรับโทษ (สั่งไม ่
ฟ้อง) หรือรับโทษ น้อยลง 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-คำสั่ง ตร.ที่ 178/64 
การค้น การจับ การ 
สอบสวนต้องบันทึกภาพ 
-คำสั่ง ตร.ที่419/56 
มาตรการควบคุม 
ตรวจสอบและเร่งรัดการ 
สอบสวนคดีอาญา 
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤ
ติ และวินัย 
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับ 
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไมร่ับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
3.การตรวจสอบ 
-ผู้บังคับบัญชาตรวจ 
สอบผ่านระบบ CRIMES 
-การตรวจสอบโดย 
ประชาชน 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง 
การทจุรติรับสินบน 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-การบันทึกภาพในการ 
สอบสวน 
-การตรวจสำนวนการ 
สอบสวน ตามกำหนด 
ระยะเวลา 
-มาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤ
ติ และวินัย 
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับ 
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไมร่ับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
-หน.สภ.ตรวจสอบผ่าน 
ระบบ CRIMES 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง 
การทจุรติรับสินบน 
-จัดตั้งศูนย์ติดตาม 
ตรวจสอบการทุจรติ 
และ รับสินบนของ 
สภ. 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ สภ. 

-มีการบันทึกภาพในการ 
สอบสวนไว้เป็นหลักฐาน 
เพื่อลดช่องวา่งการรับ 
สินบน 
-ผู้บังคับบัญชาควบคุม 
ตรวจสอบและเร่งรัดการ 
สอบสวนคดีอาญาให้ 
เป็นไปตามระยะเวลาที ่
กำหนด 
-มีการประชุมเพื่อกำชับ 
การปฏิบัติตาม 
มาตรการควบคุมเสริม 
สร้างความประพฤติและ 
วินัย ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
-การลงนามในบันทึก 
ความตกลงปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน Anti Bribery 
Policy และ No Gift 
Policy 
-หน.สภ.ตรวจสอบผ่าน 
ระบบ CRIMES 
-แจ้งการทุจรติโดยตรง 
ต่อ ผกก.หรือ เว็บไซต ์
-คณะกรรมการศูนย์ 
ติดตามฯ รายงานผลราย 
เดือนยังไม่พบการรับ 
สินบน 
-เปิดเผยข้อมูลการ 
ดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ 
สภ. 



ภาพประกอบการดำเนินการจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สายงานสอบสวน 
การอำนวยความยุตธิรรม 

1. การควบคุมการปฏิบัต ิ

1.1  การบันทึกภาพและเสียงในการสอบสวนคดีอาญา 

  
ตามคำสั่ง ตร.ที ่178/2564 ลงวันที ่9 เมษายน 2564 ข้อ 7 ในความผิดที่กำหนดไว้ตามข้อ 

(1) – (6) ให้พนักงานสอบสวนทำการบันทึกภาพและสียงผู้ต้องหา โดยใชเ้ครื่องมือหรืออุปกรณ์ทีท่างราชการ 
จัดหาให้ เป็นช่องทางที่จะลดการเรียกรับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน 

 
1.2  การตรวจสำนวนการสอบสวน 

  

 
 
การควบคุม ตามคำสั่ง ตร. ที ่419/2556 ลงวนัที่ 1 ก.ค.56 มาตรการควบคุม ตรวจสอบ และ 

เร่งรัดการสอบสวนคดอีาญา กำหนดให้ 
- หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสำนวน 3 วันหลังรับคำร้องทกุข์ 
- หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสำนวนทุก 15 วันจนการสอบสวนเสร็จ 
- หัวหน้าสถานี ตรวจสำนวน ทุกระยะ 30 วันจนกว่าสำนวนจะเสร็จสิ้น 
จะช่วยลดโอกาสในการทุจริตเรียกรับสินบนได้ 



2.แนวทางการปฏิบัติ 

              2.1กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้ 
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม 
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่ อผู้บังคับบัญชาระดับรอง 
หรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 

   

   

              พ.ต.อ.กรธัช อู๊ดเจริญ ผกก.สภ.ศีขรภมูิ และ พ.ต.ท.สมพงค ์ วงัเสนา รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ศีขรภูมิ  
ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่1212/2537 กวดขันความ ประพฤติ ระเบียบวินัยของเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน
สอบสวนทุกนายในปกครอง ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายของผู้บังคับบบัญชา ห้ามเรียก
รับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2ประกาศใช้นโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy และการไม่รับของขวัญหรือ 
ของกำนัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และลงนามในบันทึกข้อตกลง 

การลงนามในบันทึกข้อตกลงปฏิบัติตามนโยบายตอ่ต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    

 
     

 

 

   
 
 

 
 

  
  

3.การตรวจสอบ 

3.1  การตรวจสอบโดยหัวหน้าหน่วย 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.กรธชั อูด๊เจริญ ผกก.สภ.ศีขรภูมิ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการสอบสวน คดีอาญา 
ผ่านระบบ CRIMES เพื่อลดโอกาสในการรับสินบน 

 

      พ.ต.อ. กรธชั อูด๊เจริญ ผกก.สภ.ศีขรภูมิ ประชุมแจ้งการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ รับสินบน  
Anti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 1 ตลุาคม 2567 และให้ข้าราชการตำรวจทุกนายลงนามในบันทึก ข้อตกลง
การปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครดั 



3.2  การตรวจสอบโดยประชาชน 
 

ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตผา่นเว็ปไซต์ 

 
         ประชาสัมพันธ ์หากไม่ไดร้ับความเป็นธรรมหรือพบการทุจรติแจ้ง ผกก.โดยตรง หรือทางหมายเลข 
โทรศัพท์ หรือชอ่งทางหน้าเว็บไซต์  https://sikhoraphum.surin.police.go.th/  

 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

        ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ https://sikhoraphum.surin.police.go.th/ เพือ่ให้ ประชาชน
สามารถตรวจสอบได้แบบเป็นสาธารณะ 
 

 

             ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พ.ต.อ. 
( กรธัช อู๊ดเจริญ )  
 ผกก.สภ.ศีขรภูมิ

https://sikhoraphum.surin.police.go.th/
https://sikhoraphum.surin.police.go.th/


 
คำสั่งสถานีตำรวจภธูรศขีรภูมิ  

ที่ 315 / ๒๕๖7 
เรื่อง จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุรติคอรร์ัปชั่นและรับสินบน สถานีตำรวจภูธรศีขรภูม ิ

****************** 

                       ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชั่นเพื่อทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
คอร์รัปชั่นและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส่วนราชการ   ที่อยู ่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี 
และส่วนราชการที่ไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง  นั้น 

สถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ เป็นหน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ ตำรวจภูธรภาค ๓ 
และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งอยู ่ในบังคับบัญชาขึ ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี เพื ่อให้เป็นไปตามมติ 
คณะรัฐมนตรีดังกล่าว จึงให้จัดตั้ง “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและรับสินบน” ขึ้น โดยมี 
รายละเอียด ดังนี้ 

๑. อำนาจหน้าที ่
๑.๑ ให้คำแนะนำแก่ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ และแผนกงานในสังกัดสถานี 

ตำรวจภูธรศีขรภูมิ เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดทำแผนการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของ  
รัฐบาลและสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

๑.๒ ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้แผนกงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ ดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

๑.๓ ดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมิชอบของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

๑.๔ คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจ 
๑.๕ ประสานงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วน  

ราชการ และการคุ้มครองจริยธรรม 
๑.๖ ติดตามประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ  

ประพฤติมิชอบของส่วนราชการ และการคุ ้มครองจริยธรรมเสนอผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ 
และแผนกงาน ในสังกัด 

มอบหมาย 
๑.๗ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ 

 

/๒. องค์ประกอบ... 



-2- 
๒. องค์ประกอบ 

๒.๑ ส่วนการบังคับบัญชา ประกอบด้วยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
๑) หัวหน้างานอำนวยการ เป็นหัวหน้าศูนย์ 
๒) สารวัตรอำนวยการ เป็นรองหัวหน้าศูนย์ 
๓) รองสารวตัรธรุการ เป็นเลขานุการศูนย์ 

๒.๒ กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครอง 
จริยธรรม ประกอบด้วยข้าราชการตำรวจ ดังนี ้

๑) สารวัตรอำนวยการ เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน 
๒) รองสารวตัรธรุการ เป็นเลขานุการ 
๓) เจ้าหน้าที่งานคดวีินัย       เป็นเจ้าหน้าที่ 

 โดยมีหน้าทีด่ังนี้ 
(๑) จัดทำแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๒) ให้คำปรึกษา ประสานแผนกงานในสังกัด เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสถานี 

ตำรวจภูธรศีขรภูมิ ตามข้อ (๑) 
(๓) ประสาน เร่งรัด และกำกับให้แผนกงานในสังกัด ดำเนินการตามแผนงานและโครงการ 

ที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการตามข้อ (๒) 
(๔) ประสาน ติดตาม แผนกงาน/หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องเกี ่ยวข้องกับการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเน่ืองจนได้ข้อยุติ 
(๕) ติดตามผลและจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของสถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ ทุกเดือน 
(๖) จัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งไปยัง 

ตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์/ตำรวจภูธรภาค ๓ ทุก ๒ เดือน 
(๗) ดำเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง และติดตามสอดส่องการปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรม 
(๘)   สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรม    เพื ่อรายงานผลให้ผู ้กำกับการสถานี  

ตำรวจภูธรศีขรภูมิพิจารณา 
(๙)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการตำรวจซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

อย่างตรงไปตรงมา 
(๑๐) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของสถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ 
(๑๑) ประสานงานเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(๑๒) ติดตามประมวลผลและจัดทำรายงานการคุ้มครองจริยธรรม เสนอผู้กำกับการสถานี 

ตำรวจภูธรศีขรภูมิ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(๑๓)   ปฏิบัติตามคำสั่งของหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้รับ 

มอบหมาย 

 
/๒.๓ หน่วยสนับสนุน... 



-3- 
๒.๓ หน่วยสนับสนุน  มีหน้าที่ให้การสนับสนุนการดำเนินการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 

การทุจริตคอร์รัปชั่น  และเข้าร่วมประชุมตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นมอบหมาย 
ประกอบด้วย 

๒.๓.๑ งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรศีขรภูม ิ
๒.๓.๒ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรศขีรภูมิ 
๒.๓.๓ งานสอบสวน สถานีตำรวจภธูรศีขรภูม ิ
๒.๓.๔ งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรศีขรภูม ิ
๒.๓.๕ งานจราจร สถานตีำรวจภูธรศีขรภูม ิ

๓. ที่ตั้ง 
ตั้งอยู่ ศูนย์ปฏิบัติการสถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ 353 หมู่ 2 ถนนเสรีธิปัตย์ ตำบลระแงง 

อำเภอศีขรภูมิ  จังหวดัสรุินทร์  โทรศัพท ์/โทรสาร ๐ ๔456 1248  
     อนึ่ง เนื่องจากเหตุผลในการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและรับสินบน 

เพื่อให้ เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี และเป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความสำคัญโดยประกาศเป็นวาระแห่งชาติ 
จึงให้ทุกแผนกงานในสังกัด  ให้ความร่วมมือ  ในการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
คอร์ร ัปชั ่นในทุกๆด้าน  เมื ่อได้ร ับการประสาน  และให้ยกเลิกคำสั ่งที ่ออกก่อนหน้านี ้ ในส่วนที ่แย้ง 
หรือขัดกับคำสั่งนี้ และให้ใช้คำสั่งนี้แทน 

 

ทั้งนี้  ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่ 9  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

           พันตำรวจเอก  
( กรธัช อู๊ดเจริญ ) 

                                                          ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรศีขรภูม ิ


