
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการต่อการรับสินบน  

สถานีตำรวจภธูรศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน 
ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 
ดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการ ความเสี่ยงการรับสินบน 
ภายในองค์กรอ ันสอดคล ้องก ับนโยบายด ังกล ่าว  อาศ ัยอำนาจตามคำส ั ่งสถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ 
ที่ 8/2568 ลงวันที่ 9 มกราคม 2568 แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี ่ยงต่อ 
การรับสินบน  ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ  สถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

เห็นควรให้หัวหน้างาน  ทุกสายงานจัดทำประเมินความเสี่ยงการรับสินบนและการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

   พันตำรวจเอก  
( กรธัช อู๊ดเจริญ) 

         ผู้กับการสถานีตำรวจภูธรศีขรภูม ิ



 

ส่วนที ่๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
                พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยคือ โอกาสที ่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ 
ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี ่ยง และผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้น 
จากความเส่ียงน้ัน 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอยา่ง ซึ่งมผีลกระทบทำให้เกิดการ 
ดำเนินงาน ไม่บรรลวุัตถปุระสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากที่ 
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกวา่ ความเส่ียง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ทีย่ังไม่เกิดขึ้น ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี 
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการรับ 
สินบน 

เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการรับสินบนอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 
(Risk Score) 

คะแนนรวม ที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการรับ 
สินบน ที่จะเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ที่เป็นผลจากการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติจาก 2 ปัจจัย คอื 
คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการ 
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 



เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการรับสินบน 
ตารางที ่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

ตารางที ่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 ต่ำ 
(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 ต่ำ 
(2 x 1 = 2) 

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 ต่ำ 
(1 x 1 = 1) 

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. งานอำนวยการ 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore ระดับความเส่ียง 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 การจัดซ้ือจัดจ้าง -ประชาชน/คู่สัญญา/นำสินบนหรือของขวัญ 

เสนอให้เจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้ได้รับสัญญาและ 
บริการท่ีรวดเร็ว 
-เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน/ค่าตอบแทน 

2 5 10 สูง 

2. งานป้องกันปราบปราม 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore ระดับความเส่ียง 

2.1 กระบวนการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการจับกุม 

ผู้กระทำผิดกฎหมาย 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจเรียกและ/หรือรับสินบนเพ่ือ 
แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให ้
ได้รับโทษน้อยลง หรือไม่ได้รับโทษเลย 

2 5 10 สูง 



3. งานจราจร 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore ระดับความเส่ียง 

กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
1 การกวดขันจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมาย 

จราจร เช่น การตั้งจดุตรวจกวดขัน 
วินัยจราจร การพบผู้กระทำผิดหน้า 
การออกใบสั่ง เป็นต้น 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ 
น้อยลง 

2 5 10 สูง 

4. งานสืบสวน 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I)  
Likelihood Impact RiskScore ระดับความเส่ียง 

กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมผู้กระทำความผิดซ่ึงหน้า 

และจับกุมตามหมายจับ 
เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ 
น้อยลง 

2 5 10 สูง 

5. งานสอบสวน 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore ระดับความเส่ียง 

5.1 กระบวนการการอำนวยความยุติธรรม 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา คดีจราจร -พนักงานสอบสวนเรียกและ/หรือรับสินบน 

หรือทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการไม่ต้องรับโทษ 
หรือรับโทษน้อยลง 

2 5 10 สูง 



 
 

ส่วนท่ี 3  แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร ์

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน   พิจารณาความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ 
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 
 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต ่อการร ับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจุบัน 
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย 
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken) 

 
ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได ้

ในระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสทิธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่าง 

มีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุง  เพื่อให้มั่นใจวา่จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจาก มคีวามหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไม่ทำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 



 
 

 
1. งานอำนวยการ 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  
ของ สถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 กระบวนการจัดซ้ือจัด -ประชาชน/คู่สัญญา/ 10 1.การควบคุมการปฏิบัติ ผู้บังคับบัญชากำกับ ดูแล ตลอด สว.อก. 

 จ้าง นำสินบนหรือ (สูง) -กำกับ ดูแล ตรวจสอบการ ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามสาย ปีงบประมาณ สภ.ศีขรภูมิ 
  ของขวัญ เสนอให้  ปฏิบัติงานตามสายงานปกติ งานปกติ 2568  
  จนท. เพ่ือให้ได้สัญญา  2.แนวทางการปฏิบัติ -ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง   
  หรือรับการบริการท่ี  -มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ ความประพฤติ และวินัย ตามนัย   
  รวดเร็ว  ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537   
  -เจ้าหน้าท่ีเรียก/รับ  ตร.ที ่1212/2537 -ลงนามในบันทึกข้อตกลงการ   
  สินบน/ค่าตอบแทน  -นโยบายต่อต้านการรับสินบน ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ   
  จากการดำเนินงาน  Anti-Bribery Policy และการไม่ สินบน Anti-Bribery Policy และ   
    รับของขวัญฯ No Gift Policy การไมร่ับของขวัญฯ No Gift   
    3.การตรวจสอบ Policy   
    -ตรวจสอบข้ามสายงาน -ตรวจสอบข้ามสายงาน เพ่ือลด   
    -กำหนดช่องทางการแจ้งการรับ โอกาสการรับสินบน   
    สินบน -มีช่องทางการแจ้งการทจุริต รับ   
    -ตรวจสอบผ่านศูนย์ปฏิบัติการ สินบน   
    ต่อต้านการทุจริตคอร์รับชันและ -คณะกรรมการฯรายงานผลทุก   
    รับสินบน สภ. เดือน   
     -เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ.   



2. งานป้องกันปราบปราม 
ท่ี ข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนการการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีตำรวจเรียก 10 1.การควบคุมการปฏิบัติ -ผู้บังคับบัญชา กำกับดูแล ตลอด รอง ผกก.ป. 

 ในการจับกุมผู้กระทำ และ/หรือรับสินบน (สูง) -กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การ ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามสาย ปีงบประมาณ สวป. 
 ผิดกฎหมาย เพ่ือแลกกับการไม่ถูก  ปฏิบัติตามสายปกติ งานปกติ   
  จับกุมดำเนินคดี หรือ  -ติดกล้องประจำตัว -ติดกล้องประจำตัวในการปฏิบัติ   
  ทำให้ได้รับโทษน้อยลง  -ใช้เทคโนโลยีในการควบคุม หน้าท่ี/จับกุม   
  หรือไม่ได้รับโทษเลย  2.แนวทางการปฏิบัติ -ใช้กล้องวงจรปิด Safety Zone   
    -มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ เพ่ือควบคุมการปฏิบติ   
    ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง -ใช้แอปพลิเคชัน POPLIE 4.0   
    ตร.ที ่1212/2537 ในการควบคุมการปฏิบัติ   
    -นโยบายต่อต้านการรับสินบน -กำชับมาตรการควบคุมเสริมสร้าง   
    Anti-Bribery Policy และการไม่ ความประพฤติและวินัย ตามนัย   
    รับของขวัญฯ No Gift Policy คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537   
    3. การตรวจสอบ -โยบายต่อต้านการรับสินบน   
    -การสุ่มตรวจความพร้อมในการ Anti-Bribery Policy และการไม่   
    ปฏิบัติหน้าท่ี รับของขวัญฯ No Gift Policy   
    -กำหนดช่องทางการแจ้งการ สร้างจิตสำนึก   
    ทุจริตรับสินบน -การสุ่มตรวจความพร้อมในการ   
    -ต้ังศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รับ ปฏิบัติหน้าท่ี   
    ชันและรับสินบนเพ่ือติดตาม -กำหนดช่องทางการแจ้งการ   
    ตรวจสอบการทุจริตและรับสินบน ทุจริตรับสินบน   
    ของ สภ. -คณะกรรมการรายงานทุกเดือน   
    4.การเปิดเผยข้อมูล -เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ.   



3. งานจราจร 
ท่ี ข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร    
1 การกวดขันจับกุม เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/ 10 1.การควบคุมการปฏิบัติ -ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัดการ ตลอด รอง ผกก.ป. 

 ผู้กระทำผิดกฎหมาย หรือรับสินบนเพ่ือแลก สูง -กำกับดูแล ตรวจสอบ การ ตรวจ ปีงบประมาณ สวป. 
 จราจร เช่น การต้ังจุด กับการไม่ถูกจับกุม  ปฏิบัติตามสายการงานปกติ -ติดกล้องประจำกายในการ 2568  
 ตรวจกวดขันวินัย ดำเนินคด ีหรือทำให้  -ติดกล้องประจำกายในการปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าท่ี/จับกุม   
 จราจร การพบ ได้รับโทษน้อยลง  หน้าท่ี/จับกุม -มีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ   
 ผู้กระทำผดิหน้า การ   -กำหนดมาตรการควบคุม การปฏิบัติหน้าท่ีในการต้ังจุด   
 ออกใบส่ัง เป็นต้น   ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีใน ตรวจกวดขันวินัยจราจร และ   
    การต้ังจุดตรวจกวดขันวินัย สรุป/ประเมินผล   
    จราจร และสรุป/ประเมินผล -กำชับมาตรการควบคุมเสริมสร้าง   
    2.แนวทางการปฏิบัติ ความประพฤติและวินัย ตามนัย   
    -มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537   
    ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง -กำชับนโยบายต่อต้านการรับ   
    ตร.ที ่1212/2537 สินบน Anti-Bribery Policy และ   
    -นโยบายต่อต้านการรับสินบน การไมร่ับของขวัญฯ No Gift   
    Anti-Bribery Policy และการไม่ Policy สร้างจิตสำนึก   
    รับของขวัญฯ No Gift Policy -มีช่องทางการแจ้งการทุจริตรับ   
    3.การตรวจสอบ สินบน   
    -กำหนดช่องทางการแจ้งการ -คณะกรรมการฯ รายงานผลทุก   
    ทุจริตรับสินบน เดือน   
    -ตั้ง กก.เพ่ือติดตามตรวจสอบการ -เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ   
    ทุจริตและรับสินบนของ สภ. สภ.   
    4.การเปิดเผยข้อมูล    



4. งานสืบสวน 
ท่ี ข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมผู้กระทำ เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/ 15 1.การควบคุมการปฏิบัติ -ผู้บังคับบัญชา กำกับดูแล ตลอด รอง ผกก.สส., 

 ความผิดซึ่งหน้า และ หรือรับสินบนเพ่ือแลก สูงมาก -กำกับดูแล ตรวจสอบ การ ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามสาย ปีงบประมาณ สว.สส. 
 จับกุมตามหมายจับ กับการไม่ถูกจับกุม  ปฏิบัติตามสายปกติ งานปกติ 2568  
  ดำเนินคด ีหรือทำให้  -ติดกล้องประจำตัวในการปฏิบัติ -ติดกล้องประจำตัวในการปฏิบัติ   
  ได้รับโทษน้อยลง  หน้าท่ี/จับกุม หน้าท่ี/จับกุม   
    2.แนวทางการปฏิบัติ -กำชับมาตรการควบคุม   
    -มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ เสริมสร้างความประพฤติและวินัย   
    ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง ตามนัยคำสั่ง ตร.ท่ี   
    ตร.ที ่1212/2537 1212/2537   
    -นโยบายต่อต้านการรับสินบน -กำชับนโยบายต่อต้านการรับ   
    Anti-Bribery Policy และการไม่ สินบน Anti-Bribery Policy และ   
    รับของขวัญฯ No Gift Policy การไมร่ับของขวัญฯ No Gift   
    3. การตรวจสอบ Policy   
    -การตรวจสอบข้าม สายงาน -พนักงานสอบสวนตรวจสอบการ   
    -กำหนดช่องทางการแจ้งการ บันทึกการจับกุม   
    ทุจริตรับสินบน -ผกก.ตรวจสอบการความถูกต้อง   
    -ต้ังศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รับ ผ่านระบบ CRIMES   
    ชันเพ่ือติดตามตรวจสอบการทุจริต -กำหนดช่องทางการแจ้งการ   
    และรับสินบนของ สภ. ทุจริตรับสินบน   
    4.การเปิดเผยข้อมูล -คณะกรรมการฯ รายงานผล ทุก   
     เดือน   
     -เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ.   



5. งานสอบสวน 
ท่ี ข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการอำนวยความยุติธรรม 
1 การทำสำนวนใน -พนักงานสอบสวน 10 1.การควบคุมการปฏิบัติ -การบันทึกภาพในการสอบสวน ตลอด รอง ผกก. 

 คดีอาญา คดีจราจร เรียกและ/หรือรับ (สูง) -คำสั่ง ตร.ที่ 178/64 การค้น -การตรวจสำนวนการสอบสวน ปีงบประมาณ (สอบสวน) 
  สินบนหรือทรัพย์สิน  การจับ การสอบสวนต้อง ตามกำหนดระยะเวลา 2568 สว.(สอบสวน) 
  เพ่ือแลกกับการไม่  บันทึกภาพ -มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ   
  ต้องรับโทษ (ส่ังไม่  -คำสั่ง ตร.ที่419/56 มาตรการ ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง   
  ฟ้อง) หรือรับโทษ  ควบคุม ตรวจสอบและเร่งรัดการ ตร.ที ่1212/2537   
  น้อยลง  สอบสวนคดีอาญา -นโยบายต่อต้านการรับสินบน   
    2.แนวทางการปฏิบัติ Anti-Bribery Policy และการไม่   
    -มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ รับของขวัญฯ No Gift Policy   
    ประพฤติและวินัย ตามนยัคำสั่ง ตร. -หน.สภ.ตรวจสอบผ่านระบบ   
    ที่ 1212/2537 CRIMES   
    -นโยบายต่อต้านการรับสินบน -กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต   
    Anti-Bribery Policy และการไม่ รับสินบน   
    รับของขวัญฯ No Gift Policy -จัดต้ังศูนย์ติดตามตรวจสอบการ   
    3.การตรวจสอบ ทุจริตและรับสินบนของ สภ.   
    -ผู้บังคับบัญชาตรวจ สอบผ่าน -เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ.   
    ระบบ CRIMES    
    -การตรวจสอบโดยประชาชน    
    -กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต    
    รับสินบน    
    4.การเปิดเผยข้อมูล    



 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภธูรศขีรภูมิ  
ที่ 8/ ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

**************  
                   ตามที่  ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ มอบหมายให้สำนักประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส  ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ในการขยายการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  (IntegrityandTransparency 
Assessment : ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ" เพื ่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกัน 
การทุจริตในเชิงพื้นที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 
                   เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย   บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  จึงแต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ในการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

1.  องค์ประกอบ 
๑.1 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ  เป็นประธานกรรมการ 
1.2 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ   เป็นกรรมการ 
1.3  รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ                เป็นกรรมการ 
1.4 รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ            เป็นกรรมการ 
1.๕ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ           เป็นกรรมการ 
1.7 สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ                    เป็นกรรมการ 
1.7 สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ                        เป็นกรรมการ 
1.8สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ                        เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

2. อำนาจ หน้าที่ 
                         2.1 ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

    2.2 จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและหาแนวทาง/มาตรการในการ 
ควบคุม ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ 

/3) ผลักดันให้... 
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 2.3 ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ  ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ 

เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม  มีความโปร่งใส  และป้องกันการทุจริต  การรับสินบน  ในทุกสายงาน 
  2.4 สารวัตรอำนวยการ  รวบรวมผลการปฏิบัติ  พร้อมภาพถ่าย  รายงานให้ผู้กำกับการ 

สถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ ทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

สั่ง  ณ  วันที่   8   มกราคม   พ.ศ. 2568 

 
     พันตำรวจเอก 

( กรธัช อู๊ดเจริญ)  
                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ 



การประชุมคณะทำงานเพ่ือประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจภธูรศีขรภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      

    

          วันที่ 14 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กรธชั อู๊ดเจริญ ผกก.สภ.ศีขรภูมิ ประชุมคณะทำงาน
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ ตามคำสั่ง สภ.ศีขรภูมิ ที่ 8/2568 ลงวันที่ 9  มกราคม 2568  ณ  ห้อง
ประชุม สภ.ศีขรภูมิ    
          สรุปผลการประชุม ดังนี ้
                     1) วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ (O20) แยกแต่ละสายงาน ทุกสายงานต้องสามารถระบุกระบวนการดำเนินงานทีม่ีความเสี่ยง 
                     2) ร่วมกันจัดทำแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน กำหนดมาตรการในการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงาน และให้คำรับรองแผน ในภาพรวมของสถานีตำรวจภธูรศีขรภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                     3) กำหนดกิจกรรมตา่งๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทจุรติ 
การรับ สินบนในทุกสายงาน 
                     4) ให้ทุกสายงานขับเคลื่อนการปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม เลิกประชุม เวลา 12.30 น. 

ตรวจแล้วถูกต้อง          

พันตำรวจเอก  
      ( กรธัช อู๊ดเจริญ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศีขรภูมิ 


